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OBJETIVO

Promover la participacion
social, la educacion, la
formacion y la cultura
para mejorar la calidad de

vida de las personas y de
la comunidad.



La UPCM es una Asociacion para el Desarrollo global. Ofrece un amplio
abanico de actividades dirigidas a proporcionar cultura y educacién en
un marco de tolerancia y companerismo, persiguiendo el constante
crecimiento de |la persona y su entorno.

Fundada en 2007 - Inscrita como Asociacion en 2008.

Su ensefianza y cultura esta libre de cualquier dogma religioso, social,
politico y moral.

Unica en Espafia donde todos los colaboradores son voluntarios.
Senas de Identidad:

o Voluntariado

o Generosidad

o Compromiso, esfuerzo y renuncia a todo beneficio material.
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Esta constituida por: Presidencia de Honor, Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Tesoreria, y vocales en numero minimo de 5 y maximo de 10.

Todos los cargos que compongan la Junta Directiva seran socios elegidos,
refrendados o revocados en Asamblea General Extraordinaria.

Tienen voz y voto en las reuniones de la Junta con excepcion de la Presidencia de
Honor que sdélo tendra voz. En los casos de empate la Presidencia posee voto de
calidad.

La duracion ordinaria en los cargos es de 2 anos, pudiendo ser reelegidos, al finalizar
el mandato, por otro periodo de 2 anos. Ningun socio puede permanecer mas de 6
anos en la Junta Directiva, aunqgue cambie de cargo o funcidon en la misma.

La Junta Directiva celebrara sesion al menos una vez al mes.




Aprueba las Actas de las sesiones anteriores.

Ejecuta los acuerdos de la Asamblea General.

Dirige las actividades sociales y lleva la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion.

Presenta y somete a aprobacion de la Asamblea General los balances
y las cuentas anuales, asi como el estado del Inventario.

Nombra delegados y responsables para las actividades.

Nombra o confirma a los Responsables de las distintas Areas de
Actividad.

Revisa periddicamente las Normas de Funcionamiento Interno.

Posee cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia
de la Asamblea General de socios y sea necesaria para el correcto
ejercicio de las funciones de la UPCM.

Asistencia a Consejos Sectoriales.



Representacion legal de la Asociacion.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia oficial.
Supervisar que todas las funciones se lleven a cabo segun los
Estatutos, las Asambleas de Socios, las sesiones de |la Junta o en las
reuniones de Planificacion y Coordinacion de la UPCM.

Coordinacion de las actividades programadas por diferentes vocalias
para evitar confluencias.
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. . . o Acompafamiento o sustitucion en todas las tareas de
Vicepresidencia Presidencia.

o Seguimiento de los acuerdos tomados en Junta Directiva
hasta su realizacion.

Presidencia de Honor Representa a la UPCM
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Secretaria Tesoreria

Redaccidon y envio de actas « Control de cuenta bancaria
Comunicaciones a organismos oficiales * Contabilidad de la UPCM

Mantenimiento de la documentacion » Cobros de socios y pagos a proveedores
Envio de invitaciones especiales * Bajasy a_llltas de socios

Organizacién de asambleas (con » Elaboracion de presupuesto anual
Presidencia) + Informes economicos trimestrales
Archivo del correo de la UPCM * Autorizacion de compras

 Solicitud de subvenciones con Secretaria

Informatica y Gestion de la Proteccion de Datos

Compra, mantenimiento y actualizacién de equipos informaticos

Compra, mantenimiento y actualizacidon del software

Mantenimiento de la web

Formacion del uso del software a colaboradores

Proteccidon de datos de socios

Mantenimiento de la base de datos de socios, colaboradores y actividades, asi
como de las herramientas necesarias para su utilizacion.

Administracién de cuentas de correo y aplicaciones.



Relaciones con otras Asociaciones

Mantener y dinamizar la relacién y colaboracion con diversas asociaciones.

Medios Audiovisuales

Compra y mantenimiento de equipos de grabacion
Control de turnos con previa informacion

Grabacion de actividades previstas

Preparacion de equipos en sala

Subida a YouTube

Control e inventario de todos los materiales utilizados.




Comunicacion

Disefio de la estrategia de comunicacion de la UPCM

Creacion y envio de programa semanal

Realizacién y archivo de fotos

Diseno de carteles y diplomas

Creacion y mantenimiento de la Imagen y contenido de la web
Control de cumplimiento de las normas de estilo

Relacién con medios de comunicacion

Publicacion de noticias culturales del municipio en la web
Actualizacidon de disefio e imagen de Agora

Atencidn al Publico Agora

Servicio de Atencién al Publico presencial, Redaccion, maquetacion y publicacion de
telefénico, por correo y wasap la revista semestral de la UPCM
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Conferencias

Planificacion de conferencias anual

Gestion de ponentes

Publicar conferencias en la WEB (Joomla)
Confirmar grabacion a Audiovisuales

Enviar al ponente la conferencia subida a
YouTube

Atencion al conferenciante

Confirmar instalacion junto con Audiovisuales
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O Planificacién anual (nimero de seminarios, sesiones de cada uno, locales de celebraciéony
maximo de asistentes)

O Acordar temas, fechas, medios necesariosy local con ponentes.

O Publicar seminarios en la WEB y posteriormente, si el ponente lo autoriza, las presentaciones
utilizadas en la sesion.

O Introducir en la base de datos las sesiones, si se graba o noy numero de asistentes.
O Coordinar con Comunicacion los carteles y colocar estos.
O Coordinar con Audiovisuales las sesiones a grabar

O Preparacion de la sala (proyectory pantalla, ordenador, equipo de sonido y de grabacién). Sies
necesaria la presencia de técnicos de Audiovisuales lo hacen ellos.

U Recepcion, presentacién, y atencion al ponente (agua, obsequio, diploma).
U Hacer fotos durante el seminario.
U Hacer la caratula del video que Audiovisuales sube YouTube. 12



Viajes y Visitas culturales

Viajes culturales Visitas culturales Exposiciones y museos
Conocer Madrid Lunes al Prado Artes escénicas

Marchas serranas

e Planificacion de la actividad * Gestion de participantes y proveedores

* Lanzamiento actividad * Gestion de cobrosy pagos
* Inclusién de la actividad en laweb ~ ® Documentacion de la actividad




Grupos de trabajo o talleres

Programacion del curso.

Definicion y diseno de cada grupo y su material
Localizacidon, seguimiento y atencion de formadores
Divulgacion de cursos y su inscripcion

Realizacion del calendario lectivo

Inclusion actividades extraordinarias en la web
Seguimiento del correo de Grupos

Seguimiento y atencion de alumnos

Gestion de listas de asistentes

Mantenimiento Base de Datos (altas y bajas de alumnos)
Confeccion y envio de listas o talleres
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ACTIVIDADES DEL CURSO 2023-2024

Mas de 12.000 personas han asistido a las actividades de la
UPCM en este curso.

Actividad N° media asistentes
Conferencias K{0) 65 1950
Seminarios 21/104 30 3120
Teatroy conciertos 13 49 637
Conocer Madrid 9 15*25 3375

Exposiciones de Arte 13 21 273
Grupos de Trabajo 42 15 630
Marchas Serranas 12 45 540
Viajes culturales 9 54 486
Actuaciones 18 73 1314

Para mas detalle acude a nuestra pagina web, en
Publicaciones-Memorias anuales.
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